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T0mrerfirmaet A-2 A/S 

Organisatoriske negletal 

Pa denne side gennemgar vi den vurderede modenhed pa de 

enkelte parametre og drivers for b�redygtighed hos 

Virksomhedsnavn. 

Lederskab 2.75 
Tydelighed Ira ledelsen omkring bceredygtighed fremmer arbejdet med ESG og grnn 

omstilling betydeligt. Bceredygtighed fylder en del i T0mrerfirmaet A-Z, og det er pa flere 

planer. Man er optaget af de kommende muligheder for at hver tagsten eller -plade er 

solpaneler og ogsa af, hvordan man kan optimere pa driften og saledes drive virksomheden 

mere bceredygtigt. Men det er ogsa klart, at man endnu ikke har fundet retningen i tankerne 

om bceredygtighed. Udgangspunktet er dog godt. 

Strategi 2.5 
Tydelige intentioner om bceredygtighed i strategier og handlingsplaner 0ger mulighederne 

for at lykkes med ESG og grnn omstilling. Bceredygtighed er ikke udtrykt klart i strategien. 

Deter en strategisk prioritet at komme til at radgive om materialer i byggesager og ad den 

vej fa indflydelse pa f.eks. valg at tagflade og lede det i retning at soltage. Det er endnu kun 

de sociale omrader, der er en del at handlingsplaner. 

Systemer 4.5 
ESG og grnn omstilling krcever systematisk og metodisk arbejde. T0mrerfirmaet A-Z 

arbejder efter kvalitetssystemer, optimerer k0rsel og produktion og arbejder desuden 

systematisk med medarbejderforhold. Alt er IT underst0ttet, og det udg0r et godt 

fundament. 

Data4.3 
Status og indsatser for bceredygtighed og grnn omstilling ska I dokumenteres med data, og 

evnen til at forsta og arbejde med data er afg0rende. Virksomheden er kendetegnet ved h0j 

grad at databaserede beslutninger. Der indsamles data om k0rsel og brcendstofforbrug, og 

der males pa energien fra solceller. Alie data ligger i skyen. 

Kommunikation 2.3 
God og tydelig kommunikation 0ger mulighederne for at skabe gode resultater med 

bceredygtighed. Der tales optimering at k0rsel og and re indsatser internt. Men det 

italescettes ikke som bceredygtighed. Der kommunikeres ikke bceredygtighed eksternt 

endnu. Men det bliver central! pa en ny hjemmeside, der er pa vej. 

Kompetencer 2.0 
Arbejdet med bceredygtighed krcever oftest nye kompetencer, som ikke findes i 

virksomheden i forvejen. Der gives udtryk for et godt overblik over, hvilke kompetencer der 

bliver brug for i arbejdet med ESG. Men da der ikke arbejdes systematisk med det, sa har 

man generelt ikke formelle kompetencer om ESG og rapportering. Men de ved, at det vii 

komme. 

Kultur2.25 
Kultur kan forhindre alle strategier i at blive til noget. Den rigtige kultur kan til gengceld fa 

ting til at ske. Kulturen er prceget af en positiv indstilling overfor arbejdet med 

bceredygtighed og de daglige indsatser. Men der er ogsa en erkendelse af, at de store 

forbedringer i bceredygtigheden i tag- og t0mrerbranchen skal komme fra materialerne. Og 

de er t0mrere og arbejder med montagen alene. Deres optimering ligger i f.eks. k0rsel. 
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